
 

 

  قرار Ȗشكيل ݍݨنة المراجعة الداخلية 

ه)  ٢٠/١٠/١٤٤٧) بتارʈخ (٢وȋالتوصية رقم ( )٢٥-٣بناء عڴʄ موافقة مجلس الإدارة ࢭʏ اجتماعه بالرقم (

  م) Ȋشأن Ȗشكيل ݍݨنة المراجعة الداخلية عليه فقد تقرر الآȖي:١٥/٠٧/٢٠٢٥الموافق (

 :ʏالنحو التاڲ ʄشكيل ݍݨنة المراجعة الداخلية عڴȖ :
ً
  أولا

  الصفة  الاسم   م

  رئʋس الݏݨنة   فايزة الباɲي    ١

  عضو  رءۜܣ  شذى الق   ٢

  عضو  ɸيفاء ال سعيدان    ٣

:ʏالنحو التاڲ ʄا عڴɺامɺتكون م :
ً
  ثانيا

  إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة.  .١

الداخلية، بما ࢭʏ ذلك النظام اݝݰاسۗܣ، للتحقق من سلامْڈا وملائمْڈا،  تقوʈم أنظمة الرقابة  .٢

وتحديد أوجه القصور فٕڈا إن وجدت، واق؅فاح الوسائل والإجراءات اللازمة لعلاجɺا بما يكفل حماية 

 أموال اݍݨمعية وممتلɢاٮڈا من الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلك.

التأكد من ال؅قام اݍݨمعية بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات المالية، والتحقق من كفاءٮڈا   .٣

 وملائمْڈا. 

تقوʈم كفاءة اݍݵطة التنظيمية لݏݨمعية من حيث وضوح السلطات والمسؤوليات وفصل   .٤

 الاختصاصات المتعارضة وغ؈ف ذلك من اݍݨوانب التنظيمية. 

 لأɸدافɺا الموضوعة، وتحليل سȎب الاختلاف إن وجد. تقوʈم مستوى إنجاز اݍݨمعية  .٥

 تحديد مواطن سوء استخدام اݍݨمعية لمواردɸا.  .٦

 فحص المسȘندات اݍݵاصة بالمصروفات والإيرادات Ȋعد إتمامɺا للتأكد من ܵݰْڈا ونظاميْڈا.  .٧

ݰْڈا وسلامة التوجيه اݝݰاسۗܣ.  .٨  فحص الܦݨلات اݝݰاسȎية للتأكد من انتظام القيود وܵ
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 مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات الم؄فمة الۘܣ تɢون اݍݨمعية طرف فٕڈا للتأكد من دقْڈا.  .٩

مراجعة ودراسة التقارʈر المالية واݍݰسابات اݍݵتامية الۘܣ ʇعدɸا مجلس إدارة اݍݨمعية والتأكد من   .١٠

تطبقɺا  دقْڈا ومدى موافقْڈا للأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعاي؈ف اݝݰاسȎية، والسياسات الۘܣ 

 اݍݨمعية. 

 تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرʈة لݏݨمعية.  .١١

ترشيح المراجع اݍݵارڊʏ ودراسة تقرʈره وملاحظاته والإجراءات التܶݰيحية والتوصية Ȋعزله وتحديد  .١٢

أȖعابه وتقييم أدائه Ȋعد التحقق من استفلاله ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاقد معه، Ȋشرط  

 ألا يɢون عضوًا ࢭʏ ݍݨنة المراجعة الداخلية. 

 الɺدف العام لݏݨنة: 

إرساء نظام رقابة داخلية فعّال يضمن حماية أصول اݍݨمعية، ودقة وموثوقية المعلومات، وكفاءة استخدام  

وʈدعم تحقيق الأɸداف الاس؅فاتيجية  الموارد، والال؅قام بالسياسات والأنظمة، بما ʇعزز اݍݰوكمة الرشيدة 

  بكفاءة واستدامة. 

  مجلس الإدارة.   الارتباط التنظي׿ܣ: 

  مرة ɠل شɺرʈن. جدول الاجتماعات:

  

ݰبه أجمع؈ن    وصڴʄ الله عڴʄ نبʋنا محمد وعڴʄ آله وܵ

  

  اݍݵتم                          

  

  رئʋس مجلس إدارة اݍݨمعية 

 حنان جابر القرءۜܣ  
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