
 

 

  رار Ȗشكيل ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآتق

ه)  ١١/١٤٤٦/ ٢٨) بتارʈخ (٦) وȋالتوصية رقم (٢٥-١ࢭʏ اجتماعه بالرقم ( اݍݨمعية العمومية  ة بناء عڴʄ موافق

  م) Ȋشأن Ȗشكيل ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت عليه فقد تقرر الآȖي:٢٦/٠٥/٢٠٢٥الموافق (

:ʏالنحو التاڲ ʄافآت عڴɢشكيل ݍݨنة ال؅فشيحات والمȖ :
ً
  أولا

  الصفة  الاسم   م

  رئʋس الݏݨنة   ʈد منتࢼܢ المز   ١

  عضو  سارة القثامي    ٢

  عضو  مزنة البق׿ܣ    ٣

  

:ʏالنحو التاڲ ʄا عڴɺامɺون مɢت :
ً
  ثانيا

إعداد سياسية واܷݰة لمɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه، والإدارة التنفيذية،   .١

مقدار المɢافآت، ورفعɺا إڲʄ مجلس الإدارة للموافقة علٕڈا، واعتمادɸا من اݍݨمعية العمومية،  واق؅فاح 

عڴʄ أن يراڤʄ ࢭʏ تلك السياسة أحɢام المادة التاسعة والعشرون من القواعد، واتباع معاي؈ف ترتبط 

  بالأداء، والإفصاح عٔڈا، والتحقق من تنفيذɸا. 

توضيح العلاقة ب؈ن المɢافآت الممنوحة، وسياسية المɢافآت المعمول ٭ڈا، وȋيان أي انحراف جوɸري  .٢

 عن ɸذه السياسة. 

 المراجعة الدورʈة لسياسة المɢافآت، وتقييم مدى فعاليْڈا ࢭʏ تحقيق الأɸداف المرجوة مٔڈا. .٣

 مراجعة أسس توزʉع المɢافآت السنوʈة المقرة من اݍݨمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت.  .٤

 لقدرات، والمؤɸلات المطلوȋة لعضوʈة مجلس الإدارة، والوظائف القيادية. إعداد وصف ل .٥

 تحديد الوقت الذي يتع؈ن عڴʄ العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. .٦

 مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد الȎشرʈة.  .٧



 

 

 مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي اݍݨمعية.  .٨

 تحديد المؤɸلات اللازمة لعضوʈة ɠل ݍݨنة من الݏݨان وخصوصًا ݍݨنة المراجعة.  .٩

إعداد المعاي؈ف لتقييم أداء مجلس إدارة اݍݨمعية، والݏݨان، وأعضا٬ڈا، والمسؤول التنفيذي من قبل   .١٠

 اݍݨمعية العمومية. 

  

  الɺدف العام لݏݨنة: 

المتم؈ق، وʉسɺم ࢭʏ  إرساء إطار تنظي׿ܣ عادل وشفاف لصرف المɢافآت يضمن الال؅قام بالأنظمة، وʈحفّز الأداء  

  استقطاب الكفاءات الوطنية واݝݰافظة علٕڈا، بما ʇعزز كفاءة الأداء المؤسؠۜܣ وʉعظم الأثر التنموي. 

  مجلس الإدارة.   الارتباط التنظي׿ܣ:

  مرة ɠل شɺرʈن. جدول الاجتماعات:

  

ݰبه أجمع؈ن    وصڴʄ الله عڴʄ نبʋنا محمد وعڴʄ آله وܵ

  

  اݍݵتم                          

 

 رئʋس مجلس إدارة اݍݨمعية

  حنان جابر القرءۜܣ
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